
ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DEL DESARROLLO LOCAL 
Área de Comunicación

ACTUACIONES ÁREA COMUNICACIÓN AÑO 2006

Esta Comisión se puso en marcha en 2006 con el fin de facilitar la difusión del 
trabajo  de  nuestra  entidad  entre  los  organismos  públicos  y  privados, 
favoreciendo  con  ello  la  difusión  del  trabajo  de  las/os  profesionales  del 
Desarrollo Local y su presencia indiscutible en los proyectos más innovadores 
que se están poniendo en marcha en la Comunidad de Madrid. APRODEL de 
esta forma actúa como correa de transmisión no sólo de los logros alcanzados, 
sino también de la reivindicación más clara de todas/os las/os profesionales: el 
reconocimiento profesional.

Las actuaciones realizadas desde esta comisión durante el 2006 han sido:

1. Depuración de la base de datos de las/os asociados, actualización de 
direcciones y correos electrónicos que hace posible que pueda llegaros 
la  información  sobre  convocatorias,  ofertas  de  empleo  y  boletines 
informativos de una manera más ágil.

2. Reuniones  periódicas  con  distintos  organismos  (Servicio  Regional  de 
Empleo de Madrid; Dirección General de Empleo de la Comunidad de 
Madrid; portavocía de todos los partidos políticos con representación en 
la Asamblea de Madrid; Federación de Municipios de Madrid; etc.) con el 
único objeto de difundir el papel de los profesionales del Desarrollo Local 
en nuestra región y sus necesidades como colectivo.

3. Acto de presentación en la Oficina del Parlamento Europeo (julio 2006) 
en la que se realizó una invitación a todos los medios de comunicación.

4. Reuniones en el  CDT Madrid Impulsa para la creación del  portal  de 
trabajo para los profesionales del Desarrollo Local en el que pueden 
encontrar  formación,  información  actualizada  a  todos  los  niveles, 
experiencias piloto, etc., todo ello con el fin de mejorar la información y 
los cauces de comunicación entre las/os profesionales (ver propuesta de 
actuación del Área de Nuevas Tecnologías).

PROPUESTAS DE ACTUACIÓN PARA EL 2007

 Mantener  e  intensificar  si  es  posible  los  contactos  con  las 
instituciones.

 Mejorar la calidad de la información que llega a l@s soci@os.
 Impulsar el desarrollo de este portal y la actualización permanente de 

la información que se transmita.

Enero 2007.


